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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                        № 

О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 16 ноября 2021 года № 724 «О компенсации медицинским работникам медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ленинградской области расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений»
В целях реализации мероприятия по предоставлению медицинским работникам мер социальной поддержки в виде  компенсации расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений Правительство Ленинградской области постановляет:
1. Внести в Положение о  предоставлении компенсации медицинским работникам государственной системы здравоохранения Ленинградской области расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений, утвержденное постановлением Правительства Ленинградской области от 16 ноября 2021 года № 724, следующие изменения: 
абзац второй пункта 2 дополнить словами «, оказывающее первичную медико-санитарную помощь или скорую медицинскую помощь;»;
абзац третий пункта 2 дополнить словами «в структурных подразделениях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь или скорую медицинскую помощь;»;

пункт 17 дополнить подпунктом «ж» следующего содержания:

«ж) перевод медицинского работника на другую постоянную работу из структурного подразделения, оказывающего первичную медико-санитарную помощь или скорую медицинскую помощь.».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Председателя Правительства Ленинградской области по социальным вопросам.

3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

Губернатор Ленинградской области




           А.Дрозденко
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Ленинградской области

«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 16 ноября 2021 года № 724 «О компенсации медицинским работникам медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ленинградской области расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений»
»
Проект постановления Правительства Ленинградской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 16 ноября 2021 года № 724 «О компенсации медицинским работникам медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ленинградской области расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений» (далее – проект) разработан в целях реализации мероприятия по предоставлению медицинским работникам мер социальной поддержки в виде  компенсации расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений, которое в числе прочего предусмотрено статьей 8 Областного закона Ленинградской области от 22 марта 2021 года № 31-оз «О дополнительных социальных гарантиях и стандартах в Ленинградской области».

Предложение о внесении изменений  в части уточнения категории лиц, имеющих право на предоставление компенсации расходов связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений (далее – компенсация расходов), обусловлена следующими факторами:

1. Необходимость создания условий для решения одной из задач программы модернизации первичного звена здравоохранения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от14.12.2020 № 819, по устранению кадрового дефицита в первичном звене здравоохранения, путем создания дополнительных преференций врачам и среднему медицинскому персоналу в форме компенсации расходов на коммерческий наем жилья.

2. Наличие поручения Президента, в соответствии с которым надлежит установить меры социальной поддержки медицинских работников медицинских организаций первичного звена здравоохранения и скорой медицинской помощи, предусмотрев ряд мер, касающихся обеспечения данной категории работников жильем. Уже установленные меры поддержки не достаточны.

3. Укомплектованность кадрами  структурных подразделений, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, особенно скорую медицинскую помощь, существенно ниже укомплектованности   прочих подразделений, при условии преобладания  в структуре медицинской помощи амбулаторной помощи, особенно в период пандемии COVID-19.  

4. Уровень средней заработной платы в первичном звене здравоохранения по врачебному персоналу составляет 75% от средней заработной платы врачей в стационарном звене, по среднему медицинскому персоналу  - 72%.

5. Согласованный объем бюджетных ассигнований в 2022 году (27 млн. рублей) по предварительной оценке не обеспечит потребности в данной мере поддержки для всех нуждающихся.

Таким образом, установление предлагаемой меры социальной поддержки для указанной категории работников позволит устранить  дисбаланс в уровне  материальной поддержки медицинских работников, создав дополнительные условия для укомплектования первичного звена здравоохранения, включая фельдшерско-акушерские пункты, врачебные амбулатории и т.д.

Для подразделений скорой медицинской помощи данная мера позволит уменьшить отток специалистов в медицинские организации  города Санкт-Петербурга. 

Принятие проекта не повлечет необходимости выделения дополнительных бюджетных ассигнования, позволит использовать выделенные средства областного бюджета целевым назначением для решения задачи укомплектования амбулаторной и скорой медицинской помощи.
Проведение оценки регулирующего воздействия не потребуется.

