






	
О внесении изменений в приказ Комитета по здравоохранению Ленинградской области от 4 июня 2013 года № 20 «Об утверждении формы договора о предоставлении единовременной компенсационной  выплаты»

	
	


В целях приведения правовых актов Комитета по здравоохранению Ленинградской области в соответствие с действующим законодательством приказываю:
1. Внести в приказ Комитета по здравоохранению Ленинградской области от 4 июня 2013 года № 20 «Об утверждении формы договора о предоставлении единовременной компенсационной  выплаты» (далее - приказ) следующие изменения:
пункты 2 и 3 изложить в следующей редакции:
«2. Начальнику отдела по организации кадрового обеспечения государственной системы здравоохранения Ленинградской области  обеспечить:
подписание договоров со стороны Комитета по здравоохранению Ленинградской области;
направление двух экземпляров подписанного договора медицинской организации или мотивированного отказа в предоставлении ежегодной выплаты медицинскому работнику в течение 15 рабочих дней с даты поступления проекта договора;
ведение учета заключенных и исполненных договоров;
соблюдение требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.
3. Начальнику отдела бюджетного планирования и финансирования обеспечить перечисление единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам в установленные договорами сроки.»;
дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.»
 
2) в приложении к приказу (форма договора о предоставлении ежегодной выплаты):
раздел 1 (Предмет договора) изложить в следующей редакции:

[bookmark: _GoBack]«Предметом настоящего договора является осуществление единовременной компенсационной выплаты в размере 375000 рублей (в том числе налог на доходы физических лиц) медицинскому работнику, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский населенный пункт в текущем году, и ранее не заключавшему договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты, а также единовременной компенсационной выплаты, предусмотренной государственной программой Российской Федерации «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1640.»;
в пункте 2.3.1 слова «345000 рублей» заменить словами «375000 рублей»;
абзацы шестой и седьмой в пункта 4.2 изложить в следующей редакции 
«трудовой книжки Медицинского работника и(или) сведений о трудовой деятельности,
 «реквизитов банковского счета, открытого в кредитной организации Российской Федерации,»;
2.Настоящий приказ вступает в силу с даты официального опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 2 апреля 2021 года.





Председатель Комитета                                                                           С.В.Вылегжанин
